TLAXCALA

UNA NUEVA HISTORIA

Tlaxcala de Xicohténcatl; a 26 de Marzo de 2025.

Oficio No. PCET/DG/187/2025.

Lic. Noé Rodriguez Roldan
Coordinador General de la Coordinacién
General de Planeacion e inversion.

Presente

Remito fotocopia de los formatos programdticos relacionados con la
Construccién del Programa Operativo Anual 2025 fundamentados en la
Metodologia de Marco Logico.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para agradecerle de
antemano todas las contribuciones hechas con anterioridad a este trabajo,
puesto que, con ello, se consolido este vital proyecto institucional.
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PCET

PENSIONES CIVILES DEL
we ESTADO DE TLAXCALA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
FICHA DE INDICADOR

Dependencia: Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala (PCET)

Proy Fortalecimi del de seguridad social de PCET 2025
Finalidad: 2. Desarrollo social

Funcién: 2.6 Proteccién social

Subfuncidn: 2,6.9 Otros de seguridad social

2. Educacién pertinente, salud de calidad y sociedad incluyente.

2.18 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién en Tlaxcala.

2.18.2 Fomentar condiciones para reducir la pobreza en el estado.

2.18.2.2 Promover la auto-inscripcién en esquemas de seguridad social.

Resumen Narrativo ™
Objetivo al que corresponde el| Promover esquemas de seguridad social que permitan el pago eficaz de Marque el nivel del objetivo en Ia Malriz de Marco Logico™
indicador > las prestaciones y servicios de los pensionados de PCET Ein Propésito Comp Actividad
Obijetivo Ponderado3.1.3 x
Datos de identificacién del indicador **'

Orden: *2'! e del indicador **'? l— Porcentaje de a ala idad social
Dimensién del indicador **'* Eficacia Tipo de indicador para resultados **'* | Estrategico
Definicién del indicador *#'* Porcentaje de crecimiento del Estado de Tlaxcala
Tipo valor de la meta®?'® Unidad de medida **'* Porcentaje de acceso a la seguridad social

s o (Acceso directo+nucleos familiares+servicios médicos por contratacion voluntaria+programas sociales de
Método de caleulo 2! march pensiones para adultos mayores) Tlaxcala

Denominador

Desagregacion geografica >*'¢ Estatal Frecuencia de medicion *2'° Bianual

Enfoque de transversalidad >*''"!

Hombres azinz

1.030 Mujeres EFERTE]

Informacién disponible 221121

1,484| Total >*' ' 2,514

omacon asponie 10— ] | Socrtariado DsarloSoia (SEDESOL)

Caracteristica **"
Cah::adén?m Claridad EFERE] ‘im ‘ “;“azzu }EEFUWJ“GHH IHE itoreable 32214 |a dec Ii“u)_!s A P EERT ]
cumple
Cumple parcial X
Cumple X X X X x
Nombre **3! Albino Areg 2234 Direccion Administrativa
Apellido paterno *%3% Mendieta |Puesto ¥235 Director Administrativo
Apellido materno ***? Lira Teléfono 237 (246) 46 2 00 32 ext.105
Correo electronico **° d inistrativo. m
Viabilidad de la meta ***"
Meta acumulable **4* No Comportamiento del indicador **'2 Ascendente
Factibilidad de la meta ***'? Alta
Valor 3243297
M 32423
Afig 32421 \ndicador — D ¢ de Periodo al que comesponde el valor
(relativo) 224221 Numerador (absoluto) 124223
66.70% 66.70 66.70 1° Octubre-31 Diciembre 2024

Justificacién linea base >24%4
Sa utiliza como ia el valor por | taria de D llo Social (SEDESOL) en la sigulent ion electrénica hitps:/iwww. yal.org pedicion/MP/Paginas/Pobreza_2022 aspx

Tipo de valor 242" Porcentual
Umbral verde - amarillo ****? 0.760=81.57% Umbral amarillo - rojo *2432 0.720=86.75%
Periodo al
alor 22442 B qua
Afio 22441 ponde el valor
Indicador *#44*! (relativo) Mumerador *2*422 {absaluta) o 324422 \universo de cob ) iz:u
7° Enero2022-
2027 31Djciembire2027
Valor 32452 Pariodo al que
m 32481 2TAES Mm:u.u
Indicador 3452 {relativo) Numerador 224" (absoilute) D de
m 3748511
m LAY
m ATAETS

alar 32482

2401 [wngin ba Irmcusrcs da madicde) Indicador 2452 {relativo) Numerador 24732 (absoluto) o 348 de cob y el valor
Pariodo 1 B4.70% 64.70 100 1° Enero al 31 de Marzo
Periodo 2 64.70% 64.70 100 1°Abril al 30 de Junio
Periodo 3 64.70% 84.70 100 1°Jullo al 30 de
1°Octubre al 31 de

Nombre Porcentaje de carencia aaccesoala segundad social
La carencia de a la seguridad social se ina en funcién de contar con el acceso directo a ella, por nicleos
scripcién de la verisble 3252 Y i édicos por i6 ia, progr iales de pensi Pﬂnnd\ﬂwlmw;porllln.al
- i no cumplir con una & mas de las i existe ia de acceso ala idad social para esta variable.
Medios de i co |.org. mx/Mxdici P/Pagin breza 2022 aspx
Unidad de medida *>>" i
[Desagregacién geogréfica ™~
—
Directora %g Civiles
C.P. Araceli Alvarez Herndndez Lic. Radahid Herndndez Lépez




GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PENSIONES CIVILES DEL
ESTADO DE TLAXCALA

£

-

FICHA DE INDICADOR

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESQS 2025

Pensiones Civiles del Estado de Tiaxcala

|Fortalecimiento del esquema de seguridad social de PCET 2025

2. Desarrollo social

2.6 Proteccion social

2.6.9 Otros de seguridad social

2. Educacitn pertinente, salud da calidad y sociedad incluyente.

2.18 Redudr la vulnerabiiidad de la poblacién en Tlaxcala.

2.18.2 Fomentar condiciones para reducir la pobreza en el estado.

PR

|21822 ibn en

de seguridad social.

a1

| Objétivo al que

Acessoala i social en el del Estado de Tlaxcala a través de

comsponded

Marquoei nivel nelobjoﬂvoenllMdu Maml.oqino"’

!!f

las prestaciones vigentes en Ley para los pensionados de PCET

Datos de identificacion del indicador **!

Objetivo Ponderado™'? | | |

Orden: 3211 ] Nombre del indicador >3- | P ) de a afiiados de PCET
D del anis |Eficiencia Tipo de Indicador para resultados > '* ] Gestion
D del AX1E | Relacidn p entre las p ¥ das efe das con base al marco normativa de esta Institucion.
Tipo valor de la meta®*'* Unidad de medida *2'5 [Prestaciones pensionaria
IMétodo de caleuto >3 rumaraddr : E
Denominador {Mum. p 6n p ria prog a)
Frecuencia de medicion >

1,484 Total 321114

Callficacion ~222 Claridad 221 Relevancia 22 % mia 22213 [Monitoreable 2= Adecuadg 2355 e EIT S
No cumple
Cumple parciaimente X
Cum X X X X X
{Mombre no Areg *224 Direccién Administrativa
Apeliido patemo 3232 Mendieta Puestp 2135 Director Administrative
Apellido matemo *2* Lira Teléfono 337 {246) 46 2 00 32 1. 105
Correo electrénico **** inistrativo.pcet@tlaxcala.gob.mx
Viabilidad de la m
Meta acumulable 241 =] Comportamiento del indicador *24'2 Ascendente
Factibilidad de la meta ***'* Alta

343307

Valor
32423
Afig 32421 Periodo al que cormespande el valor
Indicadar {l‘m} 324221 Numeradar {mm}u.uz.! D [{ de 324223
13.83% 188 1,360 17 Octubre-31 Diclambre 2024
Justificacion linea base 4%
Tipo de valor 34 Porcentual
Umbral verde - amarilio 32432 75%-80%=1,012-1,080 Umnbral amarilo - rojo 42 | 50-55%=675-743
Valor 72442 Periodo al que comesponde el
Mos:!ht.' vnm&?lu
Indicador *#442" (relativo) Numerador ***+4>2 (absoluto) [e! 324423 de
2027 100.00% 1,350 1,350 1° Enero2022-31Diciembre2027
Valor 32452 Periodo al que corresponde el
Ao 32481 ? valor 32453
Indicador ***%%* (relativo) Numerador **4522 (absoluto) D dor 324323 de
_-I.-ml.‘
2023 314512
2024 324513
] iy
324515
2027 3245486
fiodg 32481 (segin s Valor 13482 Periodo al que commesponde el
p.num ; .qm valor 31483
“ Indicadar 3432 (relativo) Numerador ***%2? (absoluto) D dor 324823 ¢ de )
Periodo 1: 19.28% 241 1,250 1° Enaro al 31 do Marzo
Periodo 2: 29.78% 372 1,250 1*Abril al 30 de Junio
Periodo 3 30.40% 380 1,250 1°.Julio al 30 de Septiembre
Periodo 4: 20.56% 257 1,250 1*Octubre al 31 de Diclembre
Nombre **%* F je mensual de pmuuhnes pensionarias olorgadas a afiliados de PCET
328 S ri das por PCET, con |a finalidad de arrojar el nimero total de personas pensionadas que feciben una
Descripcion de la variable % prestacién pnnslon-n\en un periodo de un mes.
Medios de ion*2= Registro estadistico de tucién de las prestaciones y servicios et 5.
Unidad de medida **%* Prestacitn pensionaria
Desagregacion geogréfica *2* 4
Frecusncia ***®
de de datos *257
Facha de di dad de la info




GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
FICHA DE INDICADOR

Dependenda: Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala i

Proyecto: Fortal del de seguridad social de PCET 2025
Finalidad: 2. Desarrollo social

Funchon: 2.6 Proteccién social

Subfuncion: 2.6.9 Otros de seguridad social

Eje Rector: 2, Educacién pertinente, salud de calidad y sodiedad incluyente.

2.18 Redugir la vulnerabilidad de la poblacién en Tlaxcala.

2.18.2 Fomentar condiciones para reducir la pobreza en el estado.

2.18.2.2 Promover la auto-inscripcién en esquemas de seguridad social.

Resumen Narrativo **

Objetivo al que "
Gorsiinds 8l para | deF Civiles del Estado de Marque el nivel del objetivo en la Matriz de Marco Légica™'*
indicador *'1 Tiesce i
Fin Propésito Componente Actividad
Objetivo Ponderado™ ' x

Datos de identificacion del indicador ***

Orden: **!! | [ Nombre del indicador 22 I P I de resoiul gados a de PCET
Dimensién del indicador ** IEI'k.ienain Tipo de indicador para resultados **'* ] Gestion
Definicion del indicador *%'% Relacién porcentual entre los resoluti itidas y prog alos dos de esta i
Tipo valor de la meta®*'* Relativo Unidad de medida *>'* |Rmum emitidos
Método de célculo 27 Numerador { de lutiy itidos) * 100
Denominador [{NGmero de resolutivos prog dos)
Desagregacién geogréfica *'* Estatal Frecuencia de medicion > Trimastral

Informacién disponible 2121 No existen cambios en la serie por cuestiones metodolbgicas u oiras.

1030|Mujeres 321113

Caracteristica *22"
Calificagion 77 Claridad ***'! [Relevancia ***12 [Economia *22'2 [Monitoreable *2%'% |Adecuado 7%1% Aporte marginal®**"®
No cumple
Cumple parcialmente X
Cum| X X X X X
Nombre Edith Area 22* rtamento Juridico
Apellido patemno **32 Ramos Pussto 1235 Jefa de Oficina de Prestaciones Pensionarias
Apellido i Cabello Teléfono 27 (246) 46 2 00 32 ext.107
Correo electrénico *22* juridicoppensionari ca b.mx
Viabilidad de la meta ****
Meta acumulable **4'! sl Comportamiento del indicador ***'? Ascendente
Factibilidad de |a meta®**'?
alor azazzm
Afig 22421 Periodo al que coresponde el valor >2*%°
Indicador (relativo) ***%*! Nurerador (absoluto)®#*#% D iverso de cot e
20.00% 40 200 T Oeibre37 Dicierbre 3034
Justificacién linea base*****
Tipo de valor 224! Porcentual
Umbral verde - amarillo ****2 1 80-75%= 160-150 resolutivos Umbral amarillo - rojo ***** | 50-55%=100-110 resolutivos emitidos

alor 12442
Afo 32440 Sy i &l valor 32443
Indicador ****" (relativo) Numerador***** (absoluto) D de )
2027 100,00% 200 200 1* Enera2022-31Diciembre2027
Valor 22452 Periodo al que corresponde
m 32451 334823 el valor 32453
Indicader ***52" (relativ) Numerador ***%% (absoluto) Danomi | de )

ITAsAA
gggﬁw.u

gnz‘ 324513

gm§ 324514

6 324515
‘m‘! 324518
valor 32482
Periodg 33461 (wgina Periodo al que corresponde
frecusncia de medicion) Trmasial &l valor 32483
Indicador **452! (relativo) Numerador >**#27 {absoluto) D ARAR2Y( de
Periode 1 - 34.96% 43 723 7 Enoro al 3 da Marzo
Periodo 2: 24.39% 30 123 1°Abril 2l 30 de Junio
Periodo 3: 24.38% 0 123 1%ulio al 30 de Septiembre
Periodo 4: 16.26% 20 123 1*Octubre al 31 de Diciembre
Nombre Porcental rasolutivos a pensionados de PCET
d% Tonohti fidos por esta Institucion, procedentes d fa gy ot s ol o 1o aEtpd
32832
Descripeion de la variable en la ley vigente., \
Medios de verificacion ™" "~ Re| emitido por la de Prestaciones Pens
- = : a%—
Estatal N s
Mensual = P
TIET de
BTTAco |2025




PCET GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

SO rensiones Siwies oiL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
ums wiins masees  EGTADO DE TLAXCALA FICHA DE INDICADOR
m
: For del esquema de seguridad social de PCET 2025
Finalidad: 2. Desarrollo social
Funcién: 2.6 Proteccién soclal
2.6.9 Otros de seguridad soclal

2. Educacién pertinente, salud de calidad y sociedad incluyente.

2.18 Reducir la wulnerabilidad de la poblacién en Tlaxcala.

2.18.2 Fomentar condiciones para reduclr la pobreza en el estado.

2.18.2.2 Promover la auto-inscripcion en esquemas de seguridad soclal.

Uﬂaﬁc al que P imad12
Marque el nivel del objetivo Matriz de Marco Logico
comesponde el Pagos past g a fici dep de PCET arg enla de
jcador " Fin | Proposito | Componente | Actividad
Objetive Ponderado™ ' X
Datos de identificacién del indicador **'
Orden: 3211 | Nombre del indicador>'? l F de pagos
Dimensién del indicador **'* |Eficiencia Tipo de indicador para resultados *+'4 Gestion
Definicién del indicador **'# Relacién porcentual entre los pagos pé v prog gados a los pensi de esta
Tipo valor de la meta®>'* Relativo Unidad de medida >*'# J Pagos péstumos entregados
Método de célculo **'7 (Numero de pagos péstumos enlregados) * 100
Denominador s umos mados)
Desagregacion geografica **'7 Frecuencia de medicion **'"°

Enfoque de transversalidad **'!'*
Hombres p AR 1030 Mw’zl.“} 1,484|Total - ARIE]

iomecion spon

3333 Claridad 22" E¥EXES g 33213 32304 Adecuado 32215 inal 32218
No cum
Cumple mente X
Cum ks X X x X
Mombre ** Luz Marisol Area > Direccidn Administrativa
Apeilido patemg *337 Rodrigusz Puesto 3232 Jefe de Oficina de Egresos
Apellido matemo 2222 Aldaco Teléfono 2237 (246) 46 2 00 32 exl.116
Coneo electronico 2% d ria. pcet@tl .gob.mx
Viabilidad de la meta ***'
Meta acumulable >2411 51 F del dnr 32412 I P
Factibilidad de la meta**'# Alta
Valor dzazaer
32423
Afig 32421 Periode al que comesponde el valor
Indicador (rslativo) **432! Mumerador (absoluto)*24%2? D de FARR
18.00% 8 50 1*Octubre-31 Diciembre 2024

Justificacién linea base >*4**

Tipo de valor 3343 Porcentual

Umbral verde - amarillo 2432 ] 75%-80%=27-29 pagos postumos entregados Umbral amarillo - rojo *#432 l 50%-56%=18-19 pagos péstumos entregados

Valor 32442

Afo 3244

L A2AA2D -
Indicador *2442! (relativo) Numerador **44%* (absoluto) D ( da A
™ 8 1° Enero2022-
2027 100.00% |31Diciembre2027
—
Valor 33482 Pafiado
de el valor
Afig 12481 o o 324523 5 de cobertura) T32453 v
Indicador 22452 (relativo) Numerador ***%2% (absoluto) {
2022”'3"_"_

iodo 3% Valor Periodo al que
B ay ponde el valor
32463
Temeny Indicador ***52" (relativo) Numerador ** 45?7 (absoluta) D 324823 , de
Pariodo 1: 25.00% 9 36 1° Enero al 31 de Marzo
Periodo 2: 30.56% 11 36 1°Abril al 30 de Junio
Perlodo 3: 27.78% 10 38 1°Julio af 30 de Septiembre
38 1*Octubre al 31 de
Periodo 4: 18.67% ]
MNombre
de una p on g hechaala 4n de d con lo
Descripcién de la variable *75%
Medios de verificacién ™"
Unidad de medida
Du "m st
Fracuencia
Método de llacion de datos *
Fecha de di bilidad de
Lic. Radahid Herndndez Lopez




PCET GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ol AR ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
saress  ESTADO DE TLAXCALA FICHA DE INDICADOR

Civiles del Estado de Tlaxcala

Prwm. Fortalecimi del de seguridad social de PCET 2025
Finalidad: 2. Desarrollo social

2.6 Proteccion social
| 2.6.9 Otros de seguridad social
Eje Rector: 2. Educacion pertinente, salud de calidad y sodedad Incuyente.
|Objetiva 2.18 Reducir la vulnerabilidad de la pobladién en Tlaxcala.

2.18.2 Fomentar condiciones para reducir la pobreza en el estado.

2.18.2.2 Promover la auto-inscripcidn en esquemas de seguridad social.

Resumen i

Objetvo al que

mrmspundn el Pagos de certificados de fondo mutual entregados
| indicador >

Objetivo Ponderada®'? |

Datos de identificacién del indicador **'

Murqunll nivel dulobjaﬁwanln Matriz de Marco Loglou""

Ordan; 31 | | Nombre del indicador **'? ] Porcentaje mensual de pago de fondos mutuales
Dimensién del indicador *2'3 |Eficiencia [Tipo de indicador para resultados 2% T =
Definicién del indicador *'% Relacion entre los pagos de certificados de fondo mutual pagados y ) los a beneficiarios de pensionados afiliados de PCET.
Tipo valor de la meta®? ' Relativo Unidad de medida >2'® | Pagos de certificados de fondo mutual entregados
o e o S
Desagragacion geografica ' Estatal Frecuencia de medicion ** """ Trimestral

Enfoque de transversalidad >
Hombres EFARIF 1030 MW&:.?.H; 1‘48“ Total azina

Informacién disponible 21 Mo existen cambios en la serie por cuestiones metodolbgicas u ofras.

“su‘ a 3221
ifi 3773 Claridad ¥ "' Relevancia 32212 IEcunomia 32303 wmu Adecuado 22 1% mmmul“
No cumple
Cumple parcialmente X
Cumple X X X X X
Nombre 2+ Luz Marisol Area 3234 Direccién Administrativa
Apslido patemo **2* Rodriguez Puesto 323 Jefe de Oficina de Egresos
Apellido materno 23 Aldaco Teléfono 3237 (246) 46 2 00 32 ext. 116
Cormeo glectronico *22* d ria. la.gob.mx
Viabllidad de la meta ***' | _
Meta scumulable ***'* sl | Comportamiento del indicador *24*2
F il d. lﬂ m!]d.l] ﬂ“ﬂ
Valor 3242267
32421 < 32423
Afo indicador (relative)>#422! Numerador (absoluto) *24212 o ) de cob 334233 Periodo al que corresponde el valor
18.00% 9 50 1 31 Diciembre 2024

Justificacion linea base **4**

Tipo de valor 2431 Porcentual

50%-55%= 18-18 pagos de cerificados de fondo mutual
entragados

Umbral verde - amarillg 22432 | 75%-80%=27-20 certificados de fondo mutual entregados | Umbral amarillo - rojo 37432

Valer Periodo al
Afio EEEERY el “E.u.l.lj
Indicador 324421 (M!ﬂ :] Nul ado 324422 [Iih!ulllh} s 324423 i - de cob A Cﬂllllﬂﬂ!ldc
2027 100.00% 36 ki |;vwm& 7
Valor 32452
AI'II} 32489 Paﬁmdn:x 37453
Indicadar 324821 {NWW} Numerador 324522 {abmluh} D o 38.4323: b de cobertura) Qu"“wm
2022 37517
fanna 3240.12
2023
2024 324513
2025 324514

32482
:‘;ﬁ“m 344,99 i Periodo al que
(segdn ia de of valor 2452
medicién) mensual Indicador 24927 (relativa) Numerador >822 (absoluto) Dy 324623 (i da )

Periodo 1: 25.00% 9 36 1° Enero al 31 do Marzo
Periodo 2: 30.56% 1" 36 1"Abril al 30 de Junic
Periodo 3 27.78% 10 36 1"Julie ai 30 de Septiembre
Periado 4. 16.67%

Nombre

erinci variable *3% de fonda mutual entregados y p de la solicitud de una p ibn i hecha a la i6n de
e il i con lo estipdjado en la ley vigente

Medios de verificacion " Reporle mensual emilido pyr ka Direccion Adminigtrativa

Unidad de medida P

e\,
Estatal LR i/
b4 17

Directora i Civiles
Lic. Radahid Hernandez Loper




PCET

PENSIONES CIVILES DEL
=es  ESTADO DE TLAXCALA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

FICHA DE INDICADOR

Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala

ndencia:

cto: For del esq de seg! social de PCET 2025
Finalidad: 2. Desarrollc social
|Funcién: 2.6 Proteccién social
subfuncidn: 2.6.9 Otros de seguridad social

2. Educacién pertinente, salud de calidad y sociedad incluyente.

2.18 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién en Tlaxcala.

2.18.2 Fomentar condiciones para reducir la pobreza en el estado.

Ia auto

|z1822P

Créditos olorgados a afiliados a PCET

Margue el nivel dal objetivo en la Matriz de Marco Légico™'?

]

Propésito

[ componente |

Actividad

Ponderade™'*

Datos de identificacion del indicador **'

Orden: 3211 Nombre def indicador 22 l Porcentaje Mensual de créditos otorgados a los afiliados a PCET
|Dimension del indicador 1312 Eficiencia Tipo de indicador para resultados >4 | Eaen

Definicion del indicador **'* | Relacién porcentual entre los créditos entregados y dos a los afiiados de PCET.

Tipo valor de la meta®>'* Relativo Unidad de medida **'® | Créditos otorgados

Imet 1zt (Numero de créditos entregados) * 100

Moo de o Denominador (Nmero de créaiios f

Desagregacién geografica **'*

Enfoque de transversalidad **'"!

Estatal

|Frecuencia de medicion 3%

Hombres 324112

Total 321114

No xisen caio o et o cusioes el v

Caracteristica *#2"
= 3333 Ciargad 72211 ancia 11112 IEcunmnll”’:ﬁ [Monitoreable 2214 Adecuado 33215 Aporte marginal *** *
No cUI‘I‘IEIQ
Cumple parciaimente X
Cumple X X X X X
Nombre Antonio Area > Direccion Administrativa
Apellido paterno 3332 Meneses Puesto 2335 Jefe del Departamento de Créditos
| Apeliido matema 3222 Cortés Teléfono *227 {248) 46 2 00 32 ext.103
Correo electrnico **2* creditos. pcet@tlaxcala.gob.mx
Viabilidad de la meta ***'
Mela acumulable ***"* s Comportamiento del indicador ***'% Ascendents
Factibilidad de la meta *24'? Alta
Valar 3242207
32421 32423
g Indicador (relativo) 24227 Numerador {absoluto)*?4722 Dy i de Fsian e i
12.38% 130 1050 1°Octubre-31 Diciembre 2024

Justificacién linea base *2*%*
Tipo de valor 2431 Porcentual
Umbral verde - amarilio >243% 75%-80%=792-844 créditos olorgados Umbral amarillo - rojo #4323 50%-55%=528-80 créditos otorgados

o Valor #2442 Periodo al que coresponde el
v 32442
Ao Indicador ****?" (relativo) Numerador 2422 (absoluto) e | de cobertura) s
2027 100.00% 1,055 1,055 1* Enero2022-31Diciembre2027
Valor 22452 Periodo al que comesponde el
Afig 32451 valor 12453
Indicador ***2" (relativo) Numerador ***%* (absoluto) inador 234527 de )
TZABAT
324512
2024 324513
5 32454
3z 15
7 ITABE
Periodo 3.2.4.6.1 Valor #45 Periodo al que corresponde el
{seguin la frecuencia de lor Azand
medicién) Mensual Indicador *2*%27 (refativa) Numerador ***£* (absoluto) AL de
Pariodo 1: 17.08% 180 1,055 1°Enero-31 Marzo
Periodo 2; 30.33% 320 1,055 1°Abril-30 Junio
Periodo 3: 31.28% 330 1,055 1°Julio-30 Septiembre
Periodo 4: 21.33%

Nombre

Descripcién de la variable *252

dela de un servicio institucional.

I"_"'“‘""""""‘SII‘

Unidad de medida " _

Medios de verificacion > ="

Lic. Radahid Herndndez Lopez.



pCET GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PENSIONES CIVILES DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
| wns mevrs sarenis  ESTADO DE TLAXCALA FICHA DE INDICADOR |
Fortalecimis del de seguridad social de PCET 2025
Finalidad: 2. Desarrollo socal
Funcién: 2.6 Proteccién social
Subfuncién: 2.6.9 Otros de seguridad sodal

2. Educacion pertinente, salud de calidad y sodedad incluyente.
2,18 Reducir la vul bilidad de la poblacién en Tlaxcala.
2.18.2 Fomentar condiciones para reducir la pobreza en el estado.

|2.18.2.2 Pr Ia auto-inscripeion en esquemas de seguridad social.

3 a
OBjetvo af que Marque el nivel del objetivo en la Matriz de Marco Lagico™'?
corresponde el Pago de pensiones efectuadas P [ : o ] P
|___indicador >'* B Propds Cumpaoents Actv
Objetivo Ponderado™'* X
Datos de identificacién del indicador **'
Orden: 2211 l | Nombre del indicador > | Porcentaje mensual de pagos de pensiones efectuados
|Dimensian dei indicador 3212 |Eficiencia Tipo de indicador para resultados 2" 1 Gestion
Definicitn del indicador *2'# Relacién porcentual entre los pagos de pensién efectuados y p ! dos a pensionados de PCET.
Tipo valor de a reta®>"* |Relativo Unidad de medida **'® | Pagos de pensién efectuados
|Método 3247 {Numerador (Namero de pagos de pensitn efectuados) * 100
de cikil Denominador (Numero de pagos de m programados)
Desagregacitn geografica >'# Frecuencia de medicion >

Enfoque de transversalidad **' '
Hombres *2'712 1030|Mujeres **' 1" 1,484/ Total 221114

Informacién disponible *12! No existen en la serie por i logicas u ofras.

Caracteristica ***'

Calificacion 2222 Claridad 2211 Relevancia 33212 |E ia 32203 Moanil g 2214 Adecuado 27215 Aporte mam'm'ﬁﬂ.u

|No cumple
Cumple parcialmente X
Cumple X X X X X

Nombre José Jacinto Area 3134 Departamento de Recursos Humanos
|Apeliido patemo **3% Muiioz Puesto 2235 Jefe del Dep de R 1
Apeliido matemno *232 Ramirez Teléfono 2237 (246) 46 2 00 32 &xt. 100
Correo electrénico **** mano: cal m

Fm acumulable 22411

Valor 3242207
Afip 22421 Periodo al que corresponde el valor *2 4%
Indicador (refativo)**4%*! Numerador (absoluto)**43#2 D {universo de cobertura) **4*%*
25.49% 13,977 54,528 1°Detubre-31 Diciembre 2024
Justificacién linea base *2424

Tipo de valor 3431 Porcentual
{Umbral verde - amarilio 43 75%-80%=45,022-48,983 pagos Umbral amarillo - rojo *243* 50%-55%=30,615-33,676 pagos
32442
Afig 32441 bl Periodo al que corresponde el valor
: Indicader *3442" (relativo) i g ITARID o o ; 324423 ) da oaberh o
2027 100.00% 61,229 61,229 1° Enero2022-31Diciembre2027
e Valor 32442 Periodo al que corresponde el valor
Mg Indicador ***521 (relativo) R g 3248232 ) o . 324523 de cob 23453
2022 EFTERE]
&3 4512
2024 324513
202!

32482
Periodo 3.2.4.6.1 Valor Periodo al que corresponde el valor
(segun la ia de b 12483 Pen
medicién) Mensual Indicador *2452" (relativo) N g 324822 o : 324823 (o de cob \

Periodo 1: 24.74% 15,150 61,229 1° Enero al 31 de Marzo
Periodo 2: 24.94% 15,273 61,228 1°Abril al 30 de Junio
Periodo 3: 25.09% 15,383 61,229 1°Julio al 30 de Sep
Periodo 4. 26.22% 61,229 1°0 al 31 de Diciemb

Nombre ™™ Porce mensual de de pensiones efectuados

Descripcitn de la variable 27 {Niimero total de pagos de pedgion d f alo estipulado en la Ley

Medios de verificacion 2> [

PP g —————— ¥

Unidad de medida ***

IS (1 <.

Lic. Radahid Hernéndez Lopez




PC

PENSIONES CIVILES DEL
ESTADO DE TLAXCALA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA l
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 |
FICHA DE INDICADOR l

p & Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala
Fortal del esq de d social de PCET 2025
Finalidad: 2. Desarrollo social
Funcion: 2.6 Proteccién soclal
Subfuncitn: 2.6.9 Otros de seguridad soclal
: 2. Educacién pertinente, salud de calidad y sociedad incluyente.
|Objetivo 2.18 Reducir la vulnerabilidad de la pobladin en Tlaxcala.
Estrategia 2.18.2 Fomentar condiclones para redudir la pobreza en el estado.
Linea de Accion: 2.18.2.2 P la auto-inscripcién en de seguridad social.
Sublinea de Accidn:
R Nai

oot Marque el nivel del objelivo en fa Matriz de Marco Légico® ' *

carresponde el Capacitaci ibidas por el p | de PCET 2 = =

indicador ™' Fin Proposito Componente | Actividad

vo Ponderada® ' X
Datos de identificacion del indicador **'
Orden: **' Nombre del indicador**'? I Py 1 | de caf i ibidas por el p adscrito a PCET
Dimension del indicador **** |Eficiencia Tipo de indicador para resultados **** | Gestion
Definicién del indicador 3215 Relacidn p 1 entre las T . das y prog Jbidas por el | adscrito a PCET.
Tipo valor de la meta®*'? Relativo Unigad de medida *2'® | Capacitaciones efectuadas
Método de céleulo #217 d ‘_I, de capacitach ) * 100
Denominador (Numero de caf
Desagregacién geogréfica *2'¥ Frecuencia de medicion 2"

PR EXETE

1,484|Total 321014

Calificacian 3747 Claridad 327 Relevancia 3217 Economia 22212 Monitoreable 22214 | Adecuado 221* Aporte rnamlnul"""
No cumple
Cum rcialmenta X
C e X X X X X
Nombra Joseé Jacinto Areg 2234 Departamenio de Recurses Humanos
Apellido patemo >332 Mufioz Puesto 2235 Jefe de Departamento
Apsllido matemo >**2 Ramirez Teléfono 237 (246) 46 2 00 32 ext. 109
Comeo electrénico *229 umanos la.gob.
Viabilidad de la meta ***'
Meta acumulable 4! Comporiamiento del indicador ***'? Ascendente
Factibilidad de la meta***'*
alor 2242207
2423 Periodo al que corresponde el valor *4%?
Afio Indicador (relativa) 324221 Numerador {absoluto) 3242332 Denominador (universo de cobertura) 224223 que
18.18% 11 1*Octubre-31 Di bre 2024
Justificacién linea base**4**
Tipo de valor 33431 Porcentual
Umbral verde - amarillo *2**2 | 75%-80%=8-8 capacitaciones Umbral amarillo - rojo **4+* 50%-55%=5-6
Valor #2442 Periodo al que corresponde el valor
Afio 32441 P - q 32443
Indicador **44*" (relativo) Numerador *****# (absoluto) Denominad ( de )

10 1° Enero2022-31Diclembre2027

—

Valor 32452 Periodo al que ocnupunde el valor

Mo 32481
Indicador *2**21 (relativo)

Numerader *24527 (absaluto) D inador 324523 |

IZABAT

'mﬁgggg 45.1-2

n 324513

5 324514

i.?Ams

Periodo 3.2.4.6.1

_

32482
Walr Periodo al que corresponde &l valor

(segun |a frecuencia de

medicion) Mensual Indicador ***#%7 (relativo)

32482

&
3

Numerader 324822 (nbscﬂulu) O 324623

Pariodo 1: 20.00%

10 1° Enero al 31 de Marzo

Pariodo 2: 20.00%

10 1°Abril al 30 de Junio

Periodo 3: 30.00%

1°Julio al 30 de Septiembre

Periodo 4: 20.00%

Nombre

M| W
-
-]

10 1°Octubre al 31 de Diciembre

Porcentaje mensual de s recibidas por el personal adscrito a PCET

Descripcion de |a variable ****
1%

|Numero de capacitaciones al personal adscrito a PCET

Medias de verificacion *

Listas de participacion en las i del de la Institucién

Unidad de medida

Porcen i

Desa: réfica ™

Estatal

Frecuencia

Mensual N\

Método de recapilacion de datos ">

racion de regi

Facha de disponibilidad de =

lefa
C.P. Araceli Alvarez Hernandez

Autor

A o

Hemandez Lopez




GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
FICHA DE INDICADOR

PCET

PENSIONES CIVILES DEL
oms  ESTADD DE TLAXCALA

Py

Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala

: Fortalecimiento del esq) de seguridad social de PCET 2025
Finalidad: 2. Desarrollo social
[Funcién: 2.6 Proteccién social
2.6.3 Otros de seguridad social

2. Educacién pertinente, salud de calidad y sociedad

I?.1B Reducir la vulnerabilidad de la poblacién en Tlaxcala.

|2.18.2 Fomentar condiciones para reducir la pobreza en el estado.

PR

|218.2.2F io de seguridad social.

Resumen Narrativo >
Objetive &l que corresponds el - — Margue el nivel del objetive en la Matriz de Marco Lagico®'
oy A “Q\Iﬁﬂm “‘mmm
i Fin | Propésito | G | Actividad

Oieﬁu Ponderado ' | | | X

Desagregacion geografica ****

nhquo de

Datos ds del ar
Orden: *2' | I Nombre def indicador 221 1 P j de del marco legal wigente
Dimensidn del indicador *2 |Eficioncia Tipo de para resultados * 7 # | Gestion
o — = o B r
<3 . 3215 lacion porcentual entre las revisiones del marco legal ¥ para la por la Direccion de de la
Definkcidn det indicador Piiblica y Pariicipacian Social de la C ia del Ejecutivo,
Tipo valor de la meta® ' Relativo Unided de medida *7'® | Revisiones del marco lagal
Mumerador (Numero de del marco legal realizadas) * 100
Métod céleul 2217
o da 9 D e {l de del marco legal programad,
Frecuencia de medicion ** 1"

Hma52|.“2 1030 MEHBI‘GS:”‘“:

1,484 Totg) 271114

Mo exlsten cambios en |a serie por cuestiones metodologicas u oltras.

Viabilidad de la meta ****

i EFFED Claridad "2 1 ca FEEXE] E I 7213 Muzu Mzu!.n Asort i !3;.!13
No cumpla
Cumple parcialmente
Cumpls X X X X X
Nombra Oscar Jordi 3234 Oficina de Legislacitn y
Apelido patermo **22 Luna Pussto 2232 Jefs de Oficina de Legkslacién y Consults
Apeilido matema *232 Crispin Teléfono "7 (246) 46 2 00 32 ext. 102

cala

Corraa slectrénico 9 N |||I I I

mx

LYY

Gompartamiento del indicader 2+ |

Meta

Factibilidad de la meta ***'*

anr 3242260
i Perlndo al que corresponde el valor 7%
Afia |ndca\:g: zts.u;mm) Numerador (absoluta) *24%2? O dor de cobertura) #2273
17.86% 5 28 1*Octubre-31 Di 2024
Juslificacion linea base ** "¢
Tipo de valor **4*! Porcentual
Umnbral verde - amarilio ***** 75%-80%=12-13 Umbral amarilla - rojo *24 | 0% 55%=8-9
Valar 22442
Afp 2244 > Periodo al que comesponds el valor® 7 *4*
Indicador *2 447" (relativo) Numerador***?7 (absoluto) D jor 124423 de
Diciembre2027
2027 100.00% 16 16 1° Enero2022-31
337482
12451 Vane Periodo al que corresponde &l valor 37442
il Indicador ** 57" (relativo) Numerador ****** (absoluto) D dor 23452 (universo de cobertura)
324510
EFETEE]
2024 Z4513
1Z4814
324818
324800
Valor a2482
lewer::‘a::-;tidm:}}- Pesioda al que corresponda el valor #2452
Mensual Indicador ***%%* (relativo) Numerador ***%%7 (absoluto) o inny de )
ariodo 1: 26.00% 4 16 1° Enero 8l 31 de Marzo
S 76.00% 4 76 7*Abril al 30 de Junio
e 6.00% q 16 TJulio ai 30 de
Periodo 4: 26.00% 4 16 1°Octubre al 31 de Diclembre
Nombre ***7 Pol mensual de revisiones del marco legal vigente
St 1252 Nimero & nes del m al real as en e Ia n ¥ e la Contralol
Descripeion de ks variable v,
Medios de verificacion **** Reporte mensusl emitido Eln()ﬁeim!%ifg_h!adm’(:nmlh
Unidad de medida * 754 Parcantaje
O " oo 3250 \ /
Frecuencia *>*%
Método de iiacibn de datos *” 7
Fecha de disp had de la info _J““-‘-... i -

ad
Cp. Aracell Alvarez Heméndex




PCET GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
.~ PEMSIONES CIVILES DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 [
siroes  ESTADO DE TLAXCALA FICHA DE |mDOII |

para reducir la pobreza en el estado.
ipeién en de seguridad social.

Chojetive al que —s =
g o de |08 comitibe Sormaiments estableckios eq in Marque el nivel del objstivo en la Matriz de Marco Légico™

Incador ! Fin | Proposito | componente | Actividad

Objetivo Ponderada” I | | X

Datos de identificacion del indlcador **'

Crden: **'! | ] Nombre del indicador ** 2 | Porcentaje mensual de actas de sesién de los comités dos en la | it
Dimensitn del indicador **'* |Eficiencia Tipo de indicador para resultados ** ' | Gestion

Definicitn del indicader **'* p entre las disp da mejara impl das y en los comités blecidos en la Institueid
Tipo valor de la meta?> ' f Relativo Unidad de medida **'# | Disposiciones de mejora

Método de célcuo * 7 a ﬁm:::::ﬁ e :_.u,,“;mh 10

Desagregacion geogréfica ** ' IFracusncia de medicion >2' "

Enfoque de transversalidad ** ' "'
mmb’es!l‘.l‘z 1030 mazi.n.a 1,484| Total EFARIK

omacn dsponke

Caracteristica ***'

Eﬁg‘mﬁ“ Claridad 2221 Relevancia 2222 |Economia 22213 Lo 32214 PUETETT Aporte marginal 2215
No cumple
(Cumple

cialmente
Cum X X X X X
Nombre Orcar Jordi 2234 a da cin y Consul
Apeliido paterno 232 Luna Puesto 2% Jefe de Oficina de Legistacién y Consulta
Apeliido materno **** Crispin Teléfono 237 (246) 46 2 00 32 ext 102
Correo electrnico * " juridicoconsulta.peet@tiaxcala.gob.mx

Viabilidad de la meta ****
Meta S sl Comportamiento del indicador *24'? | Ascendonte
Factibilidad de la meta***'* Ata
alor Arazaw
il Parioda al que corresponde el valor ***%?
Afio I|1d|wgg.l;;;t;mn} Numerador (absolut jazeze o (unh e 'JllZJJ
16.67% [] a8 T°Dctubre-31 Diciembre 2024

Justificacion linea base ** 42

Tipo de valor A2431 Porcantusl
7 50%-55%=20-22
Umibral verde - amarilio * 42 | 75%-B0%=30-32 Urbrsl smarilio - rojo 2250 I

MH.HI?

32443
Ang 32441 =S Periodo al que corresponde el valor
ndicador ativa) o ATAREE oy . .
324421 gy i D de )
Diclembre2027
2027 100.00% 40 40 1° Enero2022-31)
Valor 3457 2 32453
A2A8) Periodo al que comesponde el valor
g 324521 gor 124522 Farormiadar FA4523 iR
Indicador *“* %" (relativo)
324511
EETLAN]
‘&ﬂlsl.

5 STAR A
EFTEAL)

2482
3.2.48.1 (segln Valor jorkcr sl e 0 elvalor 37453
ia ia da Period mesponde
rxm} \ndicador aza82 (relativa) o AZAEDD (i PR, O PRS- 1 1. & de
Periodo 1 30.00% 12 40 1° Enero al 31 de Marzo
Parodo 2: 20.00% & 40 1°Abril al 30 de Junio
Periodo 3: 27.50% kil 40 1*Juiio al 30 de
Pariodo ‘: 22.50% 8 40 1°Octubre al 31 de Diciembre
Nombre *** Porcentaje mensusl de actas de sesién dé\os comités formalmente establecidos en la Institucidn
P T R N T L e disposiciones procedentes Ga IOy coMitEs e Rt ot s oI
Medios de verificacion**** Reports mensual emitido por la Jefalura de Olgina de D General
Unidad de medida **°* Porcentale \
ey o 3360 Estat \
Frecuencia **°° *Mamunl \ — z
mm d. Py de m 3247 *

Fecha de di

Directora
U, Radahid Hernéndez Lapez




ESTADO DE TLAMCALA

PEMSIONES CIVILES DEL

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
FICHA DE INDICADOR

De; : Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala

Proyecto: Fortalecimi del esq de seguridad social de PCET 2025
Finalidad: 2. Desarrollo social

Funcién: 2.6 Proteccidn social

2.6.9 Otros de seguridad social

2. Educacién pertinente, salud de calidad y sociedad incluyente.

2.18 Reducir |a vul bilidad de la pok en Tlaxcala.

2.18.2 Fomentar condiciones para reducir la pobreza en el estado,

rar)
social.

2.18.2.2 Promover la suto-inscripcidn en esq: de d

[~ Objetiv al que

ded

Marque el nivel del objetivo en la Matriz de Marco Logico™

el ¥
ER %

cidn para tramité de pago postumo
Fin P Comp

Actividad

Objetivo Ponderado™ X

Datos de identificacion del indicador ***

|Enfoque de transversalidad *** 1

Orden: **11 Nombre del indicador > ] Porcentaje mensual de solicitudes recibidas para trimite de pago péstumo
Dimenstén del indicador *** Eficiencia Tipo de indicador para resultados **** | Gestidn
Definicién del indicador *** Relacion porcentual entre las solicitudes ef das y p ibidas para trémite de pago péstumo.
Tipo valor de la meta™" Relativo Unidad de medida **** lSﬂlHl\ldBﬁ recibidas para tramite de pago péstumao
étodo de calculo **1 Numerador {Némero de solicitud Jas para tramite de pago péstumo) * 100
Denominador {Nimero d programadas para trimite de pago pé )
Desagregacién geografica ***” Frecuencia de medicién *1' Trismestral

FEERTE]

Hombres

Mujeres FETRTE]

Calificacion *22* Claridad *211 i Gig Me2Ld i 32213 |Monitoreable 22314 sdecuado 22415 Aporte marginal 2210
No cumple
Cumple parcial
Cum X X X X X
Nombre **** Benita Area 27 Direccian
|Apetiido paterno **** Pérez Puesto *+° Analista
|Apeliido materno **** Campech Teléfono *2>7 (246) 46 2 DO 32 ext.101
Correo electrénico **** i m ail.com
Viabilidad de la meta
Meta acumulable ****" sl |comportamiento del indicadar ™ [ Ascendente
Factibilidad de la meta ***** Alta
Valor 2242297
; periodo al que corresponde el valor ****?
ARp 4! Indiﬁni:l::al:hﬂw:l Nume {absoluto) 24232 inador | d ik jrzean q P
17.65% 9 51 1°Octubre-31 Diciembre 2024
Justificacion linea base ™ ***
Tipo devalor ***** Porcentual
Umbral verde - amarillo >4 | 75%-80%=27-29 Umbral amarillo - rojo >4 50%-55%=18-20
Afio 12441 Perindo al que corresponde el valor ***2
o Indicador ****21 (relativo) dor 244 (absoluto) inador 24433 oo )
% 00.00% £ % T Enero20zz siDiclembroz027 |
Vaw 32483
32451 Periado al que corresponde el valor azesd
MD mdhda A34521 l( ”lltl‘ ro} A, ATASTY 5o i\ 3 1 A, 324523 de + Y
2023 124517
3 FELE N
pyELAR)
AR
HZADND
SLASTE
Valor 12457
3.2.4.6.1 la
i de ‘sf‘fi“ 1 Periodo al que corresponde el valor sy
Mensual Indicador **4521 (relativo) dor 22427 (aheolito) 224823 de cobertura)
Periodo 1: 25.00% 9 36 1° Enero ol 31 de Marzo
Periodo 2: 30.56% 11 36 1°Abril al 30 de Junio
Perioda 3: 27.78% 10 36 1%ulio al 30 de Septiembre
Periodo 4: 16.67% 6 36 1°Octubre al 31 de Diciembre
Nombre solicitudes recibidas pa ite de Gstumo
sn de Ia variable %7 Gbtencién del nimere tota\de solicitudes recibidas para trimite de pago pdstumo
Medios de verificacion **** Reporte de atencién de v-m_hlla Unica
Unidad de medida 324 Porcentaje W
Desagregacion geogrifica **** Estatal N\ /
Fracuencia **"" Mensual % }( % /
Método de recopilacién de datos > Exploracién de registros ad [ /
Fecha de ‘,: de la informacion ;"-_. 2025

Jefa
C.P. Araceli Al




PC

PENSIONES CIVILES DEL
ESTADO DE TLAXCALA

ET

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
FICHA DE INDICADOR

Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala

Proyecto: For del de seguridad social de PCET 2025
Finalidad: 2. Desarrolio social
Funcidn: 2.6 Proteccidn social

2.6.9 Otros de seguridad social

2. Educacién pertinente, salud de calidad y socledad incluyente.

2.18.2 Fomentar condiciones para reducir la pobreza en el estado.

2.18.2 Fomentar condiciones para reducir la pobreza en el estado.

|2.18.2.2 Promaover la auto-inscripcién en esquemas de seguridad social.

=] pcién de fondos

Marque e! nivel del objelivo en la Matriz de Marco Légico™'?

parap

Fin Propé Ci i Actividad

tivo Ponderado™'*

Datos de identificacién del indicador ***

Orden; 3211 Nombre del indicador ** 1% | i | de i lizadas para de PCET
Dimensién del indicador **'* Eficiencia Tipo de indicador para resuftados>>'* 1 T

Definicién del indicador 2% lacién p I entre las lizadas y programadas recibidas para trimite de certificado de fondo mutual.

Tipo valor de la meta®'® Relative Unidad de medida **'®

iSuscdpdnm realizadas para tramite de certificado de fondo mutual.

Método de calculo *2'7

de P i para framite de certificado de fondo mutual) * 100

(Mimero de suscripciones | das para tramite de certificado de fondo mutual)

Desagregacion geografica **'*

Enfoque de transversalidad FEEETE]

Frecuencia de medicion 2" Trismetral

Hol

mbres 321112

ot camocs o s porcastonss maoolpens e

3223 Claridad 221 Relevancia 2212 Economia 33213 Monitoreabls *22* Adecuado *22 1% Aporte m!ﬁl\dm
No cumple X
Cumple parciaimante
Cumple X X X X X
Nombre 1221 Edith hrea 2224 Departamento Juridico
Apellido patemo *+7 Ramos Puesto *2** Jefe de Oficina de Prestaciones Pensionarias
| Apelido materna **** Cabelio Teléfono **37 {246) 46 2 00 32 ext. 107
Correo electrénico **** idi nsi gob.mx
Viabilidad de la meta ***'
Meta acumulable 24! st Comp del AN Ascendente
|Factibilidad de la meta***'?
alor 3242297
e Periodo al que corresponde e valor **4%°
Ao Indicador ({refativo) >%42%! Numerador (absoluto) **4%% D dor ( de )324223
18.57% 13 70 1°Octubre-31 Diclembre 2024
Justificacion linea base *****
Tipo de valor 32431 Porcentual
Urmibral verds - amartio 2212 [ 75%-80%=45-48 Umbral amarillo - rojo **4** | 50%-55%=30-33
.2
A%k Valor *44 Periodo al que corresponde el valor
Afio . [ - 324423 0 L de 32443
244214 o 324422 A}
Indicador * (relativo) Numerador (absoluto) Gobeetura)
2027 100.00% 80 60 1° Enero2022-31Diciembre2027 |
. Valor 32457 Periodo al que corresponde el valor
Am 2481 D : . TIRSLY i “ 32453
Indicador **4%2 (relativo) Numerador *24%27 (absoluto) \
324510
23 324513
‘no—ﬂn.m
%.&_
ZE?W!T!
%mn
37482
Periodo 3.2.4.6.1 hid Periodo al que corresponde &l valor
{Sﬂgaﬂ o 324823 AR
? e L T ; 4
o medioltn) sl Indicador *24%2" (retativo) Numerador %2672 (absoluto) —.
Periodo 1: 25.00% 15 680 1° Enero al 31 de Marzo
Periodo 2: 25.00% 15 60 1°Abril al 30 de Junio
Periodo 3: 265.00% 15 60 1°Julio al 30 de Septiembre
Perlodo 4: 25.00% 15 60 1°Octubre al 31 de Diclembre
Nombre *22! Porcentaje suscripciones realizadas para pensionados de PCET
Descripcion de la variable 252 Numero de suscripciondy, realizadas para tramite de certificado de fondo mutual
Madi de e in. 3253
Unidad da medida >4
Desagregacién geografica ***°
e PRETITY
Fy 4 ” L d. datos 3287
Fecha de disponibilidag-dé la informacign **°*

ad

~ CP. Araceli Alvarez Hernindez




PC

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA |
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 |
FICHA DE INDICADOR

T Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala

v Fortalecimi del de seguridad social de PCET 2025
Finalidad: 2. Desarrollo social
|Funcién: 2.6 Proteccidn social
Subfuncién: 2.6.9 Otros de seguridad social

2. Educacién pertinente, salud de calidad y socledad incluyente.

Objetive 2.18 Reducir la vulnerabilidad de la pablacién en Tlaxcala.
™ 2.18.2 Fornentar condiciones para reducir la pobreza en el estado.
Linea de Accidn: |2.18.2.2 Promover la auto-inscripcidn en esquemas de seguridad social.
Sublinea de Accidn:
Resumen Narrative **
Chblethvo ol qua de wramite Marque el nivel del objetivo en la Matriz de Marca Logico™ >
conmespande el indicader ¥ ¥ para de paga de cerificado rque
a1 de fondo mutual Ein | Proposito I Actividad

% Ponderado” '~ | | X

Datos de identificacion dal indicador "'

Enfoque de transversalidad *' """

Orden; ¥ | l Nombre del indicador 3212 I 2 e i DR B EawtiCA o8 forid
Dimensién del indicador **'* lencimm Tipo de indicador para resultados *2 4 I Gosiin
Definicién del indicador **'* entre las solicitud ¥p jpara trdmite de pago de certificado de fondo mutual.
Tipo valor de la meta®'? Relative Unidad de medida **"* Isummu recibidas para tramite de pago de certificado de fondo mutual.
Método de caleulo 3217 mﬂ« r mdz 2 M;:mﬂﬂ W&m*m&fﬁ:&:m
Desagregacion geografica **'* Estatal Frecuencia de medicion **'"° Trimestral

Hombres * 112 1030

ﬁ'rl'amm d azin No existen cambios en Ia serie por cuestiones meirasu otras.

Mujeres 324113

Calificacion 222 Claridad %' Relevancia *¥*'2 Economia 22212 Monitoreable 3724 Adecuado **'*
Mo cumple
Cumple parciaimante
Cumple X X XK X X
Nombre Benita Araa 2224 Direccién Administrativa
Apeliido patemo 3222 Pérez Puesto 225 Analista
roelido 3333 Campech Tetéfono 3237 (246) 46 2 00 32 ext. 101
Correo slectrénico **2% benit i ail.co
Viabilidad de la meta ****
Meta acumulable 4 sl Comportamiento del indicador 4 Ascendente
Factibllidad de la meta***** Alta
Ulh!l 3242297
AR 12434 Sy Periodo al que corresponde el valor *2422
= Indicador (relative) > Numerador [absoluto)**42%% Denominador {universo de cobertura) ™™
17.65% 9 51 T°Ociubre-31 Diciembre 2024

Justificacidn linea base "%

T e R T e e

Tipo de valor 2243
{Umbral verde - amarillo *#*** 75%-B0%=27-20 Urmbral amarillo - rojo 2432 50%-55%=18-20
Valor 32442
e TiTr————— 1 Periodo al que comesponde el valor 32443
e 224421 EETTE L — Denominador (universo de
Indicador ! (relativo) Numerador (absoluto) cobertura)
¥ Diciembre2027
2027 100.00% 38 38 1° Enero2022-31
‘alor 33452 ;
Afp 32451 s Denominador 24533 (uriverso de | Periodo al que comesponde el valor s
Indicador **452 (relativo) Numerador {absoluto) i)
(02 32950
(5025 323512
4 5E3
02 3248104
25 24515
7 AB
Valor 32482
Perioda 3,2.4.8_1’ i ol valor 48
o tick azanaz Denominador **%2* (universo de
de medicion) Mensual Indieador *2452 (relativo) Numerador {absoluto) S
1° Enero al 31 de Marzo
Periodo 1: 25.00% ] 36
Periodo 2: 30,56% 1 36 1°Abril al 30 de Junio
Periodo 3: 27.78% 10 36 1°Julic al 30 da Septiembre
Periodo 4: 16.67% [] 38 1°0ctubre al 31 de Diclembre
{Nombre *25!1 Porcentaje mensual dé soliciludes recibidas para tramite de certificado de fondo mutual
Descripcion de la variable ***2 total de ‘ idas para tramile de pago de cerificado de fondo mutual
Medios do on 72 R e de atencion de a Unica
Unidad de medida *2°* Porcentsje % Pl
Desagregacién geografica ***% S
I 33568 /
Método de recopilacién de datos *2%7
|Fecha de disponibilidagde fa informgeisa** —
elafors \

Directora Ge
Lic. Raddl

7.7
Herndndez Loper



PCET

PENSIONES CIVILES DEL
smne  ESTADO DE TLAXCALA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
FICHA DE INDICADOR |

Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala

: Fortalecimiento del esq de seguridad social de PCET 2025
Finalidad: |2. Desarrolio social
Funcién: |2.8 Proteccién social

2. Ed ién p salud de calidad y sociedad incluyente.

218 la ilidad de la p 6n en Tlaxcala.

2.18.2 Fomentar condiciones para reducir la pobreza en el estado.
2.18.2.2 P auto-i pcion en de seguridad social.

Resumen Narrative

para trémite de créditos

Marque el nivel del objetivo en la Matriz de Marco Lagico™ '?
Propésito |

Datos de identificacion del Indicador ™'

Orden: 1214 | | Nombre del indicador*? '3 | Porcenta I de para tramite de créditos
Dimensitn del indicador 213 IEﬁl:lﬂndl Tipo de indicador para resultados >4 l Gestion
Definicion del indicador >4 entre las ibidas y programadas para iramite de créditos.
Tipo valor de la meta®®'% Relativo Unidad de medida **'* ]mmmm para trémite de pago de cerificada de fondo mutual.
a7 (N de ibidas para trimite de créditos) * 100
o e o Denominadsr programadas para Famie 36 Gréaios]

Desagregacion geografica **'*

Enfoque de transversalidad **''"*

Frecuencia de medicion >

Hombres EFARIF

Informacién disponible 2%

1030 MMM.HIJ

No existen cambios en la serie por cuestiones metodolégicas u olras.

Caracleristica ***'
Calificacién EFEF] Claridad ESERN] Relevancia 33312 Economia 32313 loreable *22 4 Ad 33715 Aporte marginal EEERI)
No cume
Cumple parciaimente
Cum) X X X X X
Nombre o 3 Admini
Apellido patemp 332 Meneses Puesto 2135 Jefe del Departamento de Créditos
Apellido matemo >33 Cartés Teléfono 2227 (246) 46 2 00 32 ext. 103
Coreo electronico ***¢ itos. .aob.mx

Viabilidad de la meta ****

Meta acumulable 22411 sl Comportamiento del indicador *24'2 | Ascendente

Factibilidad de la meta>>*'?

alor 3242297
Afig 22421 cador (relativel Periodo al que coresponde el valor>242*
i uu‘?{ ) Numerador (absoluto) >422% D (i de y32e23
11.19% 134 1,198 1°Octubre-31 Diciembre 2024
Justificacién linea base 244
Tipo de valor 32424 Porcentual
Umbral verde - amarilio %2 | 75%-80%=859-016 Umbral amarillo - rojo *#43% | 50%-56%=573-630
alor 12442
Al Periodo al que corresponde el valor 244
Afo Indicader #4427 (relativo) aza42z o 324423 de
v Diclembre2027
2027 100.00% 1,145 1,145 1° Enero2022-31
32452
. Vailor P ol que e &l valor 22453
G Indicador *2452* (relativo) 324822 hilod D 324523 (i s
[5a0 STAETT
32451
324513
5 24514
5T
22461 sgin Valor 324862
P’m*m Periodo al que comesponde el valor 37453
T al Fﬂd|ﬁadm' 324821 Wo> 324822 (i D 324823 i de :
1* Enero al 31 de Marzo
Periodo 1: 17.03% 195 1,145
Pdri;ll.?? ; 30.57% 350 1,145 1°Abril &l 30 de Junio
Pﬂ‘hﬂoﬁ‘l 31.44% 360 1,145 1*Julio al 30 de Sep
Porhdo; 20.96% 240 1,145 1°Octubre al 31 da Diclembre
Parcel mensual de solicitudes recibidas tramite de craditos
.Descﬂpew“ﬂunvmﬂﬂz total de bid umﬂmhmmoum:mos
de verificacion *2*? mensual emitido por la Oficina de
Unidad de medida **** F i
| Desagregacion geografica 2> Estatal b —
Frecuencia **** Mensual . )
Método de de datos 2 do registros administrativosy,_ & =) £
2025 X XL
lespfinsab ehPro

Directora
Lic. Radahid Herndndet Lopez



PC

PENSIONES CIVILES DEL
ESTADO DE TLAXCALA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
FICHA DE INDICADOR

Penslones Civiles del Estado de Tlaxcala

Fortalecimiento del esquema de seguridad social de PCET 2026

Finalidad: 2. Desarrolio social
Funcidn: 2.6 Proteccién social
Subfuncién: 2.6.9 Otros de seguridad social

|E]l Rector: 2. Educacién pertinente, salud de calidad y sociedad incluyente.

2.18 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién en Tlaxcala.

ia 2.18.2 Fomentar condiciones para reducir la pobreza en el estado,
Linea de Accién: 2.18.2.2 Promover la auto-inscripcion en esquemas de seguridad social.
Sublinea de Accién:
i EE]
Cihjetive al que Vo 312
B ol A S o e ida para recupe e Marque el nivel del objetivo en la Matriz de Marco Logico
indicador "' Fin | Proposito ] Componente l Actividad

%\m Ponderado® | | I X

Datos de identificacién del indicador **'

Orden: 411 | |Nombre det indicador*'? | ; j I de g para la recuperacion de cartera vencida
Dimensién del indicador **** |Enciencia Tipo de indicador para resultados **'4 [ pmr
Definicién del indicador **'% p | enire las p y das para la recupéracitn de cartera vencida.
Tipo valor de la meta®?'? |Relative Unidad de medida 32'% [ para la 6n de cartera vencida.
Método de calculo 2217 N ( de p i para la p de carlera *100
s = i i de p i F para la 6n de cartera d
Desagregacién geografica *2'? Estatal Frecuencia de medicién **** Trimestral
Enfoque de transversalidad **''""
Hombres EFARLF 1030! M“m. FFXETE] 1 Im Total 321914 2_514
Informacién disponible 1424 No existen cambios en la serie por cuestiones metodolbgicas u olras.
Caracteristica ***'
Calificacion 3222 Claridad aza *a 32212 {E [ 32213 i 32214 32218 Mﬂm mlm azzs
No cumple
Cumple
roialmerte
Cumple X X X X X
Mombre ** Cynthia Anahi Oficina de Procesos Mercantiles
Apeliido paterno **** Padilla Puossta 123% el
| Apellido materna 3232 Reyes Teléfono 3237 (246) 46 2 00 32 ext 102
Correo electrbnico **? urid cal mx
Viabilidad de la meta ****
Wn acumulable >34 sl Comportamiento del indicador **** ] Ascendents
Factibllidad de la meta***'?
Valor Azazaw
32421 Pariado al que comesponde el valor ****?
Afio '"dm::;fzw Numerador {absolulo) 24222 0 ( & 1324223
23.91% 22 92 1°Octubre-31 Diciembre 2024
Justificacion linea base 2424
Tipo de valor 32431 Porcentual
Umbral verde - amarillo **432 | 75%-80%=45-48 Umbral amarillo - roja >34 | 50%-55%=30-33
alor 32442
Afio 22441 Periodo al que corresponde el valor **447
|musu.\ {m] 324422 [t e oy s 324423 4 de
" Diclembre2027
2027 700.00% % ] 1" Eneroz022-31Diclombre20s |
— 32452
Alip 1A% = Periodo al que corresponde el valor *#4%*
Indicador 34521 (ralativa) dop 324522 i\ O 32 (uni de
I
M—uul T
2024 SIAEID
PPETEIILAR]
2025
324515
7 18
22481 walor 2482
P"'-‘Em o Periodo al que comesponde el valor ArAnd
‘medicitng Trimestral ‘mul.tl.‘ (m) 324822 It Aoy O 3z4823 : I de
Periodo 1: 26.00% 15 60 1° Enero al 31 de Marzo
Periods 2: 25.00% 15 80 1°Abril al 30 de Junio
Periodo 3: 25.00% 15 60 1°Jullo al 20 do
Pariodo 4: 25.00% 15 60 1°Octubre al 31 de Diciembre
|Nombre *#51 -Mammumgnuﬁmmumm
Descripeion de la variable ***7 def para la refyperacion de cartera vencida
Jedios de verificacion = Reporte mensual emitido por la Oficina de Mercantiles
Unidad de medida *2** F tal
Dﬂlﬂgfuoﬂ':bﬁn &R 3255 E
_—-—ml'—
Frecuencla Mensual

Método de recopilacién de datos >

Fecha de Jefd de la

N . A——=7
TR e W v i A
NN NS A

2025

Jefa
©.P. Aracell Alvarez Herninder

Contabilidad

=

Lic. Radahid Herndndez Lopez



L entraga del pago péstumo brinda une proteccién

econdmics a los familisres que les permite afrontar

fos gastos erogados por of fallecimiento del titular de
Ia pansldn.

Los créditos dotan de un ingreso axtraordinario a los
(M. erddditos transferidos/ Nim. criditos | Reporte mensual emitida por is Oficing de afilindos de Pensiones Civiles del Estado de Thaxcala

i programados) *100 para resolver los eventos Imprevistos sin lesionar
considerablomants su establiidad econdmica familiar.

1.2 Capacitaciones recibidas por el | Porcentaje mansusl de capacitaciones - (Mim, Capacitaciones realizacias/Mdam. Lista de participaciin en lus copacitaciones del
recibidas por el personal sdscrito 8 PCET | capacitacionss programadas)* 100 parsonal de la Institucién

[P ————————— R R




1.1,
1.%
1.3
1.4
15

21
22
23
24
2.5,

3.
311
312

313

3.2,

3.2.1.

3211

3212
3213

3215

3218

3.21.7.

3218
3.21.9.

3.2.1.10.

32111

321411
32112

321113
321114

rl

»~ PCET GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
'_ = PENSIONES CIVILES DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
Farems ESTADO DE TLAXCALA FICHA DE INDICADOR (INSTRUCTIVO)

Los campos de color verde son obligatorios para cualquier nivel de la MIR
Los campos de color gris son obligatorios para los indicadores de fin.

Datos de identificacién.
Dependencia,

Proyecto.

Eje Rector.

Finalidad.

Funcién.

Alineacidn.

Eje Rector.

Objetivo.

Estrategia.

Linea de Accidn

Sub linea de Accidn
Matriz de Indicad para Resultad
Resumen narrativo

Objetive al que corresponde el indicador: se obtiene del resumen narrativo de la matriz de indicadores y corresponderd al Fin, Propésito, Componentes o
Actividad segun sea el caso.

Marque el nivel del objetive en la MIR, Fin, Propésito, Componentes o Actividad, segun sea el caso.

Cologue la ponderacién correspondiente a la actividad, la suma total de las actividades sera del 100%; el valor de ponderacion de los componentes sera
de acuerdo a la suma de las actividades correspondientes a cada componente; la ponderacién del proposito sera siempre del 100%.

Indicador

Datos de identificacién del Indicador. Los indicadores son la especificacion cuantitativa que permite verificar el nivel de logro alcanzado por el
prog en el plimiento de sus objeti Es una expresién que establece una relacién entre dos o mas datos y permite la comparacion
entre distintos periodos, prod © una meta o compromiso.

Orden: Deberé anotar &l orden en el que desea aparezcan los elementos en el 4rbol de navegacién. Este campo lo valida el sistema, si ya existe el valor,
el sistema enviara un mensaje de error en la pantalla, por lo que tendra que asignar un nuevo numero de orden.

Nombre del indicador: denominacién precisa y Unica con la que se distingue al indicador.

Dimensién a medir: se refieren al aspecto particular del objetivo a ser medido mediante el indicador.

Eficacia: mide el grado de cumplimiento de los objetives.

Eficiencia: mide la relacion entre los productos y servicios generados con respecto a los insumos o recursos utilizados.

Economia: mide la capacidad del programa o de |a institucion para generar y movilizar adecuadamente los recursos financieros.

Calidad: mide los atributos, propiedades o caracteristicas que deben tener los bienes y servicios para satisfacer los objetivos del programa.

Tipo de indicador para Resultados: Se refiere a la naturaleza del indicador que corresponde a cada nivel de la Matriz de Indicad para Resultados.

Estratégico.- Que esta orientado a medir los efectos del Pp.

De gestién - Que esté orientado a medir la forma en que trabaja el Pp.

Para FIN y PROPOSITO = Estratégico.

Para COMPONENTE = Estratégico o Gestion.

Para ACTIVIDADES = Gestién,

Definicién: expresa al indicador en términos de su significada conceptual. Puede desde el punto de vista operativo, expresar al indicador en términos de
las variables qua en &l intervienen.

Tipo de valor de la Meta - Indica si la meta es absoluta o relativa. Generalmente, la mayoria de los indicadores son expresados en numeros relativos, ya
que por definicién provienen de relacionar dos o mas datos significativos, sin embargo, excepcionalmente se pueden utilizar indicadores referidos en
numeros absolutos, tal es el caso del PIB. Este campo es obligatorio, si la opcion elegida fuera valor relativo necesariamente deberén llenarse los campos
de indicador, numerador y denominador a nivel de determinacién de metas. Si la opcién fuera valor absoluto deberdn llenarse los campos de indicador y
numerador.

Método de calculo: se refiere a la expresion algebraica del indicador, a la explicacién sencilla de la forma en que se relacionan las variables y a la
metodologia para calcular el indicador, esta dltima se podré presentar en un archivo anexo. Campo de llenado obligatorio.

Unidad de medida: magnitud de referencia que permite cuantificar y comparar elementos de la misma especie. Campo de llenado obligatorio.
Desagregacion geografica: indica los niveles territoriales para los que esta disponible el indicador: estatal, municipal, localidad, etc.

Frecuencia de medicion: es el periodo de tiempo en el cual se calcula el indicador (bianual, anual, semestral, trimestral, mensual, ete.). La frecuencia de
medicién determinara la cantidad de periodos en los que se calendarizaran las metas para el indicador, por lo cual deberé tener precaucion al seleccionar
la frecuencia de medicion. Campo de llenado obligatorio,

Transversalidad. Un erfoque transversal es aguel que atiende una problematica o desequilibrio que se presenta de manera generalizada en diversos
ambitos de la vida social, econdmica o en el medio ambiente. Este enfoque ayuda a comprender las relaciones que se dan entre los elementos o actores
que son parte de ese desequilibrio y las vias para transformarlas.

Enfoque de transversalidad: El sistema ofrece las siguientes opciones para identificar indicadores con enfoque transversal: Capacidades diferentes y
enfoque de género.

Hombres: Niumero de hombres idos por el objetivo iado al indicador.

Mujeres: Nimero de mujeres atendidas por el objetivo asociado al indicador.
Total: total de poblacidn atendida por el objetivo asociado al indicador.



32112
32.1.121.
3.2.2.

3221,

32211,

32212
32213
32214
32215

32218

3222

3.23.

3.23.1.
3232
3233
3234
3.235
3.2.36.
3237

3.24.

3241

32411,

32412

32413
3242

32421,

32422
324221

324222
324223

32423

32424

3.244.21
324422
324423

Serie de informacion disponible.

Informacién disponible: Describe textuaimente al conjunto de mediciones del indicader disponibles, se deben indicar cambios en la serie por cuestiones
metodolégicas u otras,

Caracteristicas del Indicad

Caracteristicas del Indicador: Para cumplir adecuadamente con la funcién de dar soporte a las decisiones presupuestarias, los indicadores para resultados
deben elaborarse y difundirse de acuerdo con base en |as mejores précticas internacionalmente reconocidas.

Cland_ad.- Es conveniente que los indicadores tengan una expresion sencilla con el propésito de que sean facilmente comprensibles por los usuarios no
especializados.

Relevancia - Un indicador debe expresar elementos de importancia o significativos en la medicion de los avances y logros de un objetivo.

Economia - La informacién necesaria para generar el indicador deberd estar disponible a un costo razonable.

Moni toreable - El indicador debe poder sujetarse a una comprobacion independiente.

Adecuado - El indicador debera aportar una base suficiente para evaluar el desempefio.

aporle n"lxargina_l._- En el caso de gue exista mas de un indicador para medir el desempefio en determinado nivel de objetivo, el indicador debe proveer
informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.
Calificacién: Se refiere a la valoracion de las Unidades Responsables sobre la forma en que el indicador atiende cada una de las caracteristicas antes

seﬁaaladas. Esta variable puede asumir tres valores: No cumple; cumple parcialmente y cumple. Sélo en el caso de Aporte Marginal, es posible utilizar la
opcion *No aplica”.

Contacto indicador.- Se deberé anotar el bre del p ble directo de proporci ing ién técnica sobre el indicad

Nombre

Apellido Paterno
Apellido Materno
Area

Puesto

Correo Electrénico
Teléfono

Determinacién de metas. Se refiere al proceso mediante el cual se establecen las magnitudes y periodos para los r i P id

Viabilidad de la meta.

Meta acumulable: Se debe indicar si las caracteristicas del indicador permiten que los valores de los diferentes periodos se sumen o no. Si se sefala el
indicador como acumulable, se debera registrar exclusivamente el valor del indicador para el periodo; el sistema realizara la suma corespondiente. Por
ejemplo La razon de mortalidad materna, por su algoritmo no es acumulable. Campo de llenado obligatario.

Comportamiento del indicador. Establece si el indicader a lo largo del tiempo tiene un comportamiento ascendents, descendente, regular o nominal. Por
ejemplo: La razon de mortalidad materna deberia tener un comportamiento descendente.

Ascendentte - si el resultado a lograr significa incrementar el valor del indicadar.

Descendente - si el resultado a lograr significa disminuir el valor del indicador.

Regular - si el resultado a lograr significa mantener ef valor del indicador dentro de determinado range, ¥

Nominal - se tomara como un resultado independiente del historial del indicador.

Factibilidad de la meta.- Establece, desde |a perspectiva de la UR responsable del Pp la posibilidad real de alcanzar la meta; los valores posibles son alta
y media,

Linea Base.

Un indicador puede adoptar diversos valores a lo largo del tiempo.

El valor inicial del indicador que se toma como referencia para comparar el avance del objetivo se llama Linea Base.

Si la programacitn se establece para una administracién sexenal, la linea base recomendada es el valor del indicador al final de la administracion anterior.

Afio de la Linea Base.- Se debera anotar el afio que se toma como referencia para comparar los avances del Pp. Regularmente se recomienda tomar el
afio 2008, en que termind la administracion anterior. Cuando un indicador vuelve a cero al término de cada ciclo, |a linea base es 0.0 porque ese es el
valor con el que inicia el nuevo ciclo. Campo de llenado obligatorio.

Valor.

Indicador.- Se refiere al valor que tuvo el indicador en el memento de |a medicién inicial de referencia. Cuando no se cuenta con linea base, se debera
anotar 0.0 y escribir la justificacion en el campo correspondiente. Campo de llenada obligatorio.

Numerador.- Se refiere al valor que tuvo el numerador del indicador en el memento de la medicion inicial de referencia.

Denominador - Se refiere al valor que tuvo el denominador del indicador en el momento de la medicién inicial de referencia.

Periado linea base.- Puede ser que en algunos casos, la linea base esté referida a un momento particular del afio (inicio de cursos, trimestre Il, semana
sanita, efc.), en estas ocasiones deberd especificarse el perioda.

Justificacion linea base.- En este campo se deberé establecer cuando un indicador, por su reciente elaboracién, no cuenta con una linea base. En este
caso se debera anotar aqui el afo y periodo en que se tiene previsto realizar la primera medicion, la cual sera considerada como linea base.

Parametros de semaforizacion.- Se refiere a las desviaciones que la UR del Pp esta dispuesta a aceptar como umbral para calificar al avance como en
seméforo verde, amarillo o rojo. Los parametros de semaforizacién se aplican en los tableros de control. Para lo anterior se establecen los umbrales verde
amarillo y amarillo-rojo.

Tipo de valor.- Los umbrales de semaforizacion pueden definirse en términos absolutos o porcentuales.

Umbral verde-amarillo.- Valor limite aceptable en que un indicador se congidera en verde.

Umibral amarilio-rojo.- Valor limite aceptable en que un indicador se considera en amarillo, antes de de pasar a rojo.

Meta Sexenal. Se refiere al valor estimado que debera alcanzar el indicador al final de la presente administracion

Afio.- De manera predeterminada el afio sera 2016.

Valor: si el tipo de valor de la meta es relativo necesariamente deberan llenarse los campos de indicador, numerador y denominador. Si la opcion es valor
absoluto deberén llenarse los campos de indicador y numerador.

Indicador - Se refiere al valor que se prevé alcanzard el indicador al final de la presente administracion,

Numerador.- Se refiere al valor que se estima alcanzar el dividendo al final de la presente administracion.

Denominador.- Se refiere al valor que se estima alcanzard el divisor al final de la presente administracion



32443

3245

32451

324511
324512
3245123
324514
324515
324518
32452

3245241
324522
324523

32453
3246

3.246.1.
32482
3248621
324622
3248623
3.2483.
3.25.

3251,

3252

3253

3254
3255
32586
3.257.
3258.

Periodo de cumplimiento.- Cuando es necesario, establece un momento particular del afio (inicio de cursos, trimestre |l, semana santa, etc.), en que se
mide el indicador.

Generalmente la mayoria de los indicadores se forman mediante un cociente, por ello en este ejercicio se han incorporado los elementos de numerador y
denominador que corresponden a las variables del indicador,

Metas Intermedias del sexenio

El namero de pericdos de programacion de metas estd definido por la Frecuencia de Medicién. Las opciones son: Mensual, bimestral, trimesiral,
cuatrimestral, semestral, anual, bianual, trianual, quinquenal y sexenal.

En caso de que la frecuencia de medicién sea mayor a un afio debera registrar la informacion en el apartado de “Metas intermedias del sexenio”

Aflo: Establece los valores que tendréa el indicador en los afios de 2022 al 2027, segun la frecuencia de medicion.
2022
2023
2024
2025
2026
2027

Valor: si el tipo de valor de la meta es relativo necesariamente deberan llenarse los campos de indicador, numerador y denominador. Si la opcidn es valor
absoluto deberan llenarse los campos de indicador y numerador.

Indicador.- Se refiere al valor del indicador en el afo correspondiente,
Numerador.- Se refiere al dividendo en el afio correspondiente.
Denominador.- Se refiere al valor que se estima alcanzara el divisor en el afio correspondiente.

Periodo de cumplimiento.- Cuando es necesario, establece un momento particular del afio (inicio de cursos, trimestre |, semana santa, etc.), en que se
mide el indicador.

Metas del Ciclo Presupuestario en curso

El nimero de periodos de programacion de metas esta definido por la Frecuencia de Medicion. Las opciones son: Mensual, bimestral, trimestral,
cuatrimestral, semestral, anual, bianual, trianual, quinquenal y sexenal

En caso de que la frecuencia de medicién sea mayor a un afio, estos campos no estaran habilitados y el médulo lo remitiré a “Metas intermedias del
sexenio”

Periodo: Asociado a la frecuencia de medicion.

Valor

Indicador - Se refiere al valor del indicador en el periodo correspondients.

MNumerador.- Se refiere al dividendo en el periodo correspondiente.

Denominador - Se refiere al valor que se estima alcanzara el divisor en el periodo cormespondiente.

Mes al gue corresponde el valor. Se utiliza cuando el valor corresponde a un mes diferente al cierre del periodo.

~ R —— " ). Conti e ién sobre cada variable o &l to del indicad

L}

Variables: en esta saccion se registran las caracteristicas de las variables para los indicadores mas complejos.

Nombre: denominacion de la variable.

Descripcién de la variable: expresa a la variable en términos de su significado conceptual (opcional en caso de que el nombre de |a variable no sea
suficiente).

Medios de verificacion: identifica las fuentes de informacién, a la dependencia (hasta el nivel de Direccién General), sistema o documentos en dende se
origina la informacién, a efecto medir los indicadores y verificar que los objetivos se lograron. Si la fuente es un documento, debe incluir toda la
informacién bibliografica. Se debe anotar la informacién minima necesaria para que el usuario pueda recuperar la informacion directamente.

Unidad de medida: magnitud de referencia que permite cuantificar y comparar elementos de la misma especie.
Desagregacion geografica: indica los niveles territoriales para los que esta disponible la variable: nacional, regional, estatal, municipal, localidad, etc.

Frecuencia: es el periodo de tiempo en el cual se calcula la variable (bianual, anual, semestral, trimestral, mensual, etc.).
Método de recopilacion de datos: indica el métod fistico de leccion de datos, el cual puede ser: censo, encuesta o explotacion de registros
administrativos.

Fecha de disponibilidad de la informacion: se refiere al ) en que la ir i6n puede ser consultada por los usuarios.
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“x PC
=3 PENSIONES CIVILES DEL
» ESTADO DE TLAXCALA

Dependencia o Entidad: Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala (PCET)
Unidad Responsable: Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala
Programa Pmsup‘mmrh:

Nombre: Fortalecimiento del esquema de seguridad social de PCET 2025

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

Tipo de Proyecto: S=Beracion en Proceso [Cinnovacién [ | inversién
Coberturs: ETobertura Estatal |__|Municipal || Regional
Equag B oo ~Indig s (s [ Inifios S 3rercera dad [ Toda fa Poblacién
Genero: [ Hombres [ mujeres 33“"305
. | Poblacién &8 No existe padrén | Existe padrén de | Georreferencia®
rio UNICEF: J i en
e URKH * Total* ‘de beneficiarios ~ Beneficiarios®
* Al seleccionar alguno de estos criterios debera llenar lo siguiente: Nifios: Nifias: Adolescentes: ____
Temidtica:
Sub Temdtica:
Periocidad: ES = Fecha de Inicio 01/01/2025 Fecha de Termino 31/12/2025
Clasificacién Administrativa por Sector Ley de Disciplina Financiera
%Perwnal Administativo —| Magisterio — Sexvich | Seg | Gastos Asociados a la — Sentencias Laborales
y de Servicio Piblico = “de Salud "~ Publica Implementacién de nuevas leyes ' Definitivas
Finalidad:2. Desarrollo Social
Funcién: 2.6 Proteccién Social

Sub - Funcién: 2.6.1 Otros de seguridad social

Justificacidn: La falta de acceso a la seguridad social es un problema comin en el Estado de Tlaxcala, por lo que Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala en su cardcter de Institucion de seguridad social, cumple

con las
pago de las plmdnnes y servicios para los afiliados de esta Institucidn.

y servicios sefialados en los articulos 2 y 3 de su propia Ley (Decreto No. 196 de fecha 25 de bre de 2013), p tendo esq

de seguridad social que permiten el

Ohbjetivos
Fin: Promover esquemas de idad social que permitan el pago eficaz de las prestaciones y servicios de los filiados a PCET
Propésito: Acceso a la d ‘soclalanel bi ddimdodeﬂaunﬂaawvésdeiaspresudmewlgemesenLevpataaﬁlladosaPCE‘l'
oy 1 Resolutivos S e de PCET
Componente2: Pagos pé entregados a beneficiarios de pensionados de PCET
Componemu:-l hps de mrﬂﬁndos de fondo mutual entregndus
Compone 4: Créditos ados a afiliados a PCET

M:ti\rldld 1.1: Pago de pensiones
Actividad 1.2: Capacitaciones recibidas por el personal de PCET
Actividad 1.3: Revisiones del marco Iesal de PCET
Actividad 1.4: Disposiciones de los comités formalmente establecidos en la Institucién
Acﬁ\rldud!!'neoepddny lidacidn de d i6n para trés it llepasopﬁmlmo
Mﬂl‘lﬁlﬁ 3.1 Mﬂdﬁﬂ de certificados de fondo lmm.lll para pmﬂoﬂadﬂs de la Institucién

tividad 3 peitn y én de doc cién para ﬁepa;odecerﬂﬂudodefonﬁomuml
Actividad 4.1: Recepcidn y validacidn de doc ion para ité de créditos
Actividad 4.2: Atencién de cartera vencida para recuperacion de créditos

Indicadores
Nombre Férmulas
Cuantificacién de no acceso directo a seguridad sodial, por nicleos familiares, por seMdos
Fin: Porcentaje de acceso a la seguridad sodial de cor ién vol 0 POr acceso a prog sociales de i para adul
mayores= carencia a acceso a la seguridad social
. Porcentaje mensual de prestaciones pensionarias otorgadas a < o -
Propdsito: afiliados de PCET . . (Ndm. p p B Nam. prestaciones pensionarias programadas)*100
Componentel: PEET - L g an de {Miim. resolutivos emitidos/Nim. resolutivos programados)® 100
Componente2: Porcentaje mensual de pagos péstumos (Nim, pagos pé gados/Ndm. pagos pé prog: fos)* 100
Componsited; Porcentals me {'de page o amiuches (Num. certificados de fondo mutual entregados/Num. certificados de fondo mutual
ASUN fond programados)*100
Componented: Porcentaje mensual de créditos (Nim. créditos transferidos/Nam. créditos programados)*100
Actividad1.1: Porcentaje mensual de pagos de pensiones efectuados (Nim. pagos de pensiones efectuados/Ndm. pagos de pensiones programados)® 100
Porcentaje al de capacitaci ecibidas
Actividad1.2: 1 : p':;‘"' capa ones r para el personal {Ntim. capacitaciones recibidas/Nim. capacitaciones programadas)*100
Actividad1.3: Porcentaje mensual de revisiones del marco legal (Nidm. revisi ibidas/Ndm. revisi programadas)*100
actividad 1.4: Rirsenz de disposiciones de los comitds formalmante (Nim. actas de sesi6n formuladas/Niim. Actas de sesién programadas)*100
Porcentaje mensual de solicitudes recibida trami
Actividad2.1: 5 moh N ST B pure Sramite de pigo (Niim, solicitudes recibidas para pago péstumo/Ndm. solicitudes programadas)*100
] | de l lizad, rap 1 = e n _— .
actividad3.1: |du peET ““‘. B g (Nm. de fondo /Niim, susc prog; )*100
Porcentaje mensual de solicitudes recibidas para tramité de pago |
2t
Actividad3. de certif da fonds mutust (MNuim. solicitudes recibidas para fondo mutual/Nim. solicitudes programadas)*100
Porcentaje mensual de solicitudes redb}daspmmnﬂm de
Actividad4.1: créditos e (Num. solicitudes recibidas por créditos/Num. solicitudes programadas)*100
1 T INGm. 11 r
\ctividadd.2: Porcentaje mensual de promociones para recuperacién de creditos | il PR PV de créditos/bim promociones
i programadas})*100
- ] FUENTES DE FINANCIAMIENTO
capfTuio ESTATAL OTRAS Especificar otra fuente de financiamiento:
Etiquetado No Etiquetado 1 i
. Recursos Fiscales )
erviclos personales 23,090,205.12 |Financiamientos Internos
Aateriales y suministros 1,381,500.81 Financiamientos Externos
erviclos genersles 2,351,080.00 462,943,5677.85 Ingresos Propios
¥ atras ayudas 585,890,061.92 Recursos Federales
ienes muebles e inmuebles e intangibles 250,850.00 150,000,000.00 Recursos Estatales
wersion Publica Otros Recursos
ToTAL | 612,843677.85 Presupuesto estimado: 612,943,677.85
Jatos del Lider /Responsable:
lombre: Albine Mendieta Lira.
argo: Director Administrative
el. y Faxi(246) 46-2-00-32 ext. 10 Correo Electrd lgad ivo.pe \aicata. Bobi.mx

s oo do \niidad
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2 " PENSIONES CIVILES DEL
wurva wiarona  ESTADO DE TLAXCALA

Dependencia o Entidad:

Mision de la Dependencia o Entidad:

Vision de la Dependencia o Entidad:

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

'Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala

Conducir de manera correcta la administracion de los fondos con que cuenta
la Institucion, y asi, proveer a los servidores publicos, jubilados y pensionados
por la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Tlaxcala, las prestaciones y
servicios que se encuentran establecidas en la misma, siempre con miras a
proporcionar la mejor calidad y accesibilidad, siendo otorgadas conforme a lo
estipulado y de manera transparente , logrando la consumacion del objeto de
esta Institucion.

Ser la Institucion que asegure el progreso del régimen pensionario creado
para proteccion y beneficio de los servidores publicos, jubilados y
pensionados, asi como reforzar el aspecto preventivo y objetivos
encaminados a vigilar el cumplimiento de las normas que rigen a Pensiones
Civiles del Estado de Tlaxcala, de manera ejemplar, transparente y eficaz de

'los recursos con que ésta cuenta, asi como mantener los derechos de los

afiliados con mejoras en las prestaciones y lograr la vialidad financiera que
coadyuve al logro de los objetivos de esta Institucion.

Contribucién al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027:

Politica:

Eje

Objetivos:

Estrategias:

Lineas de Accién a Corto plazo:

Lineas de Accion a Mediano Plazo:

C.P. Araceli ALvarez Herndndez

Inclusién e integracion social

2. Educacioén pertinente, salud de calidad y sociedad incluyente,
educacion.

2.18. Reducir la vulnerabilidad de la poblacién en Tlaxcala

2.18.2. Fomentar condiciones para reducir la pobreza en el estado

ACCION PERIODICIDAD

2.18.2.2. Promover la auto-inscripcion en 2025-2027
esquemas de seguridad social.

ACCION PERIODICIDAD

A

Directora General dﬁglswnes Civiles
Lic. Radahid Herndndez Lépez
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